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Пояснительная записка 

На основании Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» согласно постановлению 

Правительства Российской Федерации № 662 от 05.08.2013 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» (ред. от 21 марта, 25 мая 

2019 г., 12 марта 2020 г., 24 марта 2022 г.), приказам Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 462  от 27.06.2013 (ред. от 

14.12.2017) «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» и № 1324 от 10.12.2013 (ред. от 15.02.2017, с 

изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

самообследованию» в МБУ ДО «Академия талантов» рабочей группой 

проведено самообследование деятельности Учреждения.  

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о состоянии образовательной 

деятельности Учреждения. 

Рабочая группа по проведению самообследования проанализировала 

материалы по особенностям организации, содержанию и обеспечению 

образовательной деятельности в Учреждении, кадровому педагогическому 

составу, состоянию материально-технической базы и инфраструктуры 

Учреждения. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

приведены показатели деятельности, их анализ и сделаны выводы. 

1. Общая характеристика Учреждения 

1.1. Общие сведения 

Наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Академия талантов» города-курорта Кисловодска (МБУ ДО 

«Академия талантов»). 

Дата создания: 10 ноября 2023 г. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного 

образования. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Учредитель: администрация  города-курорта Кисловодска. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет управления образования 

администрации города-курорта Кисловодска  в части полномочий, 

определенных действующим законодательством и муниципальными 

правовыми актами города-курорта Кисловодска. 

Лицензия: № Л035-01217-26/00890942 от 22.11.2023г. 

Устав утверждён: постановлением администрации города-курорта 

Кисловодска №983 от 16.10.2023г. «Об утверждении Устава муниципального 



бюджетного учреждения дополнительного образования «Академия талантов» 

города-курорта Кисловодска». 

Язык образования: русский. 

Форма обучения: очная. 

Юридический адрес: 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, 

город-курорт Кисловодск, пр. Мира, 12 

Фактический адрес: 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, 

город-курорт Кисловодск, пр. Мира, 12 

Филиалы: 

1. 357748, Российская Федерация, Ставропольский край, город-курорт 

Кисловодск, ул. Чайковского, 26 А 

2. 357736, Российская Федерация, Ставропольский край, город-курорт 

Кисловодск, пр. Цандера, 9 

3. 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, город-курорт 

Кисловодск, ул. Катыхина, 157 

4. 357703, Российская Федерация, Ставропольский край, город-курорт 

Кисловодск, ул.8 марта, 1 

5. 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, город-курорт 

Кисловодск, ул. Крупской, 7 

Телефон: 8(87937)3-11-48, 8(988)751-83-53 

Сайт: https://академия-талантов-кисловодск.рф/ 

E-mail: akademyatalantov@yandex.ru 

Страница в социальных сетях:  

Telegram: https://t.me/s/academiatalantov 

VK: https://vk.com/public194791396 

И.о. директора МБУ ДО «Академия талантов»: Осина Юлиана Олеговна 

1.2. Цели и задачи 

Основной целью деятельности МБУ ДО «Академия талантов» (далее  

Учреждение) является осуществление образовательной деятельности по 

общеобразовательным общеразвивающим программам дополнительного 

образования художественной, физкультурно-спортивной, социально-

педагогической и туристско-краеведческой направленностей, а так же 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей и 

учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 3 до 18 лет в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом совершенствовании и 

профессиональном самоопределении.  

 Цель образовательной деятельности:  управление процессом 

личностного роста воспитанников, через создание условий для 

самообразования, самореализации личности каждого ребенка. 
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Задачи: 

 - обеспечение личностно-ориентированного подхода к процессам обучения и 

воспитания; 

- разработка вариативных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, обеспечивающих удовлетворение 

образовательного заказа через дифференциацию и индивидуализацию 

образования; 

- формирование системы научных знаний, умений применять их в различных 

видах практической деятельности; 

- вовлечение родителей в воспитательный процесс с целью создания условий 

для саморазвития ребенка. 

- формирование потребностей в познании и творчестве. 

- обеспечение комфортной эмоциональной среды взаимодействия всех 

участников образовательного процесса, создание ситуации успеха 

образования. 

- формирование ценностных отношений к нормам культурной жизни, 

формирование культуры здорового образа жизни, ценностного отношения к 

природе как общему дому человечества. 

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание 

учебного года, продолжительность каникул) регламентируется:  

1. Уставом; 

2. Правилами внутреннего трудового распорядка, 

3. Учебным планом;  

4. Годовым календарным планом-графиком;  

5. Расписанием учебных занятий;  

6. Рабочими дополнительными общеразвивающими программами; 

7. Штатным расписанием; 

8. Приказами по образовательной деятельности; 

9. Учебным планом-графиком;  

10. Режимом работы административного состава. 

Учебный план содержит полные сведения о реализуемых 

дополнительных общеразвивающих программах: название, направленность, 

количество учебных часов в неделю, продолжительность обучения, общее 

количество часов на весь срок реализации, количество групп в текущем году, 

количество обучающихся по уровню реализации.  

Расписание занятий составлено с учетом здоровьесберегающих 

технологий. Продолжительность и условия проведения учебных занятий 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям 



дополнительного образования детей, санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам.  

Анализ соответствия расписания учебному плану показал, что 

расписание учебных занятий включает в себя все образовательные 

компоненты, представленные в учебном плане Учреждения. 

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося 

установлена в соответствии с учебным планом Учреждения, нормами 

СанПиН.  

Основной формой организации учебного процесса является занятие, 

продолжительность которого от 30 до 45 минут. Обязательный перерыв 

между занятиями составляет 5 -15 минут.  

Количество занятий в неделю не превышает количества, утверждённого 

учебным планом.  

В Учреждении основной организационной формой объединения 

является группа, в которой обучающиеся занимаются совместно по единой 

дополнительной общеразвивающей программе в течение длительного 

времени, согласно срокам реализации программы.  

   Информирование потенциальных потребителей муниципальной услуги 

осуществляется путем размещения информации на портале 

«Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края», на 

официальных сайте и страницах в социальных сетях Учреждения, в 

«Госпаблик» администрации г-к Кисловодска в телеграм,  при личном 

обращении, размещении информации у входа в здание, на информационных 

стендах.  

1.3. Система управления учреждением 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.  

Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, 

выполняющий свои функции в соответствии с должностной инструкцией. На 

втором уровне управление осуществляют два заместителя директора: 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по общим вопросам, которые взаимодействуют с 

соответствующими объектами управления. На этом уровне директор 

осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей между 

административными работниками.  

Формами управления Учреждения являются:  

- Общее собрание трудового коллектива,  

- Педагогический совет,  



- Методический комитет. 

Управление в МБУ ДО «Академия талантов» осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Учреждение 

располагает необходимыми организационно-правовыми документами на 

ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация Учреждения соответствует 

действующему законодательству РФ. 

Структура Учреждения и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.4. Нормативно-правовая основа деятельности 

В своей деятельности МБУ ДО «Академия талантов» руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Концепцией развития дополнительного 

образования детей, иными законодательными и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, а также приказами, инструкциями, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки 

Российской Федерации, министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края, правовыми актами управления образования 

администрации города-курорта Кисловодска, локальными актами МБУ ДО 

«Академия талантов». 

2. Статистические данные по Учреждению 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 396 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 33 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 151 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 174 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 38 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

18 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

19 

человек/4,79

% 



1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

152 человек/ 

38,4% 

1.8.1 На муниципальном уровне 43 человек/ 

10,8% 

1.8.2 На региональном уровне 44 человек/ 

11,1% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 

0% 

1.8.4 На федеральном уровне 29 человек/ 

7,3% 

1.8.5 На международном уровне 36 человек/ 

9% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

152 человек/ 

38,4% 

1.9.1 На муниципальном уровне 43 человек/ 

10,8% 

1.9.2 На региональном уровне 44 человек/ 

11,1% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 

0% 

1.9.4 На федеральном уровне 29 человек/ 

7,3% 

1.9.5 На международном уровне 36 человек/ 

9% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 



1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

2 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 2 единицы 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 17 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

12 человек/ 

70,59 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

7 человек/ 

41,18 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

4 человек/ 

23,53 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1 человек/ 

5,88 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

6 человек/ 

35% 

1.17.1 Высшая 6 человек 

/35% 

1.17.2 Первая 0/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

2 человек/ 

11,7 % 

1.18.1 До 5 лет 0 человек/ 0 

% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 

11,76 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/0 

% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

11/65% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

15 человек/ 

88% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 1 человек/ 



обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1,9 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

0 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  

33 

2.2.1 Учебный класс 27 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 

2.2.4 Танцевальный класс 3 

2.2.5 Спортивный зал 2 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

3 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 1 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0% 

 



 

3. Организация образовательной деятельности Учреждения 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

в 2023-2024 учебном году 

 
Количество программ по 

направленностям 

Художественная 16 

Социально-гуманитарная 2 

Туристско-краеведческая 2 

Физкультурно-спортивная 2 

Всего 22 
 

 
 

Количество программ по источнику 

финансирования 

Направленность Бюджет Платные 

Художественная 13 3 

Социально-гуманитарная 1 1 

Туристско-краеведческая 2  

Физкультурно-

спортивная 

1 1 

 

На данный момент в МБУ ДО 

«Академия талантов» реализуются 22 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы четырех направленностей. Все 

программы представлены на портале 

«Навигатор дополнительного образования 

детей Ставропольского края», через 

который осуществляется запись в кружки 

Учреждения. 

К концу 2023г. были закрыты 

программы туристско-краеведческой 

направленности «Маленький турист», «Спортивный туризм», «Военкор» в 

связи с увольнением педагогов. В январе 2024г. открыта программа 

«Изостудия «Юный художник».  

Таким образом, процентное соотношение программ художественной 

направленности превалирует - 73%, что является нормой для учреждений 

дополнительного образования детей широкой специализации.  

В дальнейшем планируется расширение общего количества программ. 

Уже разработана программа социально-гуманитарной направленности 

экспресс-курс «Подготовишка» для детей 7 лет, которая открывается с 

апреля 2024г.  

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы Учреждения соответствуют современным требованиям к 

содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного 

образования детей, отличаются актуальностью, вариативностью, гибкостью, 

соответствием возрастным и индивидуальным особенностям детей, 

комплексностью. 

3.2. Характеристика состава обучающихся 

По состоянию на 1 апреля 2024г. в Учреждении обучается 396 

учащихся в возрасте от 3 до 18 лет, при этом есть учащиеся, посещающие по 

2 и более программ. 

73%

9%

9%
9%

Художественная

Социально-гуманитарная

Туристско-краеведческая

Физкультурно-спортивная



Контингент МБУ ДО «Академия талантов» разнообразен по возрасту и 

социальному положению. В объединениях занимаются дети из 

обеспеченных, малообеспеченных, неблагополучных, многодетных и 

неполных семей. Также есть дети участников СВО, которые обучаются 

бесплатно на основании постановления администрации города-курорта 

Кисловодска №20 от 18.01.2023г. «О дополнительных мерах социальной 

поддержки семей отдельных категорий граждан, принимающих участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики и Луганской Народной Республики». 
 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Важным показателем качества образовательной деятельности в системе 

дополнительного образования, выполнения муниципального задания 

является сохранение контингента обучающихся. При реорганизации путем 

слияния на 10.11.2023г. в МБУ ДО «Академия талантов» перешло 410 

обучающихся. Закрытие трех программ, естественный отток учащихся по 

разным причинам, включая переезд и семейные обстоятельства, не позволили 

выполнить муниципальное задание к началу календарного 2024г.  

Для достижения поставленной перед Учреждением цели планируется 

8%

38%
44%

10%

Возрастной состав

дошкольного (3-7 лет) младшего школьного  (7-11 лет)

среднего школьного (11-15 лет) старшего школьного (15-17 лет)

Количественный состав по 

направленностям 

Направленность Человек 

Художественная 340 

Социально-гуманитарная 19 

Туристско-краеведческая 22 

Физкультурно-спортивная 15 

Всего 396 

70%

30%

Гендерное соотношение 

девочки мальчики



открытие новых программ, в том числе краткосрочных на летний период. 

Для популяризации Учреждения с новым названием, не имеющего 

узнаваемости и лоялти у целевой аудитории, намечен ряд мер: открытые 

мастер-классы, развлекательные программы, участие в городских 

мероприятиях. 

3.3. Сведения о массовых мероприятиях 

За рассматриваемый период учащиеся МБУ ДО «Академия талантов» 

приняли участие в конкурсах, выставках, фестивалях, праздничных 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровня. 

 Проведенный мониторинг творческих достижений педагогов и 

учащихся демонстрирует активный рост числа призеров и победителей  

конкурсов различного уровня. 

 
№ 

п/п 

ДАТА ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕГО 

(из них  

обучающиеся 

и ПДО) 

КОЛЛЕКТИВЫ 

«Академии 

талантов» 

УЧАСТНИКИ 

 

1.  10.11.23 XVIII Всероссийский конкурс для 

детей и молодежи "Надежды России" 

(Москва) 

2 чел  «Музыка на 

клавишах», 

руководитель Гибкина 

Н. В. 

Соломко Мария 

трижды лауреат 1 

степени 

2.  25.11.23 Концертная программа «День 

матери» 

12 чел «Музыкальная 

капель» и Детская 

библиотека №3 

Обучающиеся 

объединения 

«Музыкальная 

капель» 

3.  26.11.23 Первенство Ставропольского края по 

Киокусинкай каратэ 

7 чел «Киокусинкай», 

руководитель Беликов 

А.А. 

6-7 лет 1 место 

Гончаренко Маша,  2 

место Кабушева Анна; 

8-9 лет 1 место 

Маркова Маша; 10-11 

лет 1 место Кабушев 

Илья; 12-13 лет 1 

место Рудзит Ярослав,  

ката-группа  
Гончаренко Маша,  

Маркова Маша,  

Кабушева Анна 

заняли 3 место. Рудзит 

Ярослав,  Кабушев 

Илья,  в 12-13 лет 

заняли 2 место. В 

разделе кумитэ 1 

места заняли 

Кабушева Анна 6-7 

лет, Гончаренко 

Михаил, 14-15 лет до 

65 кг, Кирокосьян 

Артём,  14-15 лет  

свыше 70кг., 2 место 

Гончаренко Маша в 

возрасте 6-7 лет до 30 

кг.  

4.  02.12.23 Праздничный концерт «Мамин день»   Учащиеся «Академия 

талантов» 

 

5.  02.12.23 Турнир "Кубок Дона по 

Киокусинкай" 

7 чел «Киокусинкай», 

руководитель Беликов 

А.А. 

Возрастной группе 6-7 

лет Гончаренко Маша 

заняла 1 место в ката, 

2 место в ката- группе 

и 3 место в кумитэ. 

Кабушева Анна заняла 



3 место в ката и 2 

место в ката- группе. 

В 8-9 лет Маркова 

Мария заняла 2 место 

в ката- группе.  10-11 

лет Кабушев Илья 2 

место ката, 2 место 

кумитэ. 12-13 лет 

Рудзит Ярослав 2 

место ката , 2 место 

кумитэ. 14-15 лет 

Гончаренко Михаил 1 

место кумитэ и 

Кирокосьян Артём 1  

место по кумитэ.  

6.  10.12.23 Международный хореографический 

турнир “DANCE GAME” 

22 чел Инструментально-

хореографический 

ансамбль «Кавказские 

танцы и барабаны», 

руководитель 

Лобжанидзе Р.П. 

Лауреаты 1 степени 

7.  14.12.23 XVIII Всероссийского конкурса для 

детей и молодежи «Надежды 

России» 

1 чел  «Музыка на 

клавишах», 

руководитель Гибкина 

Н. В. 

Оганесян Адриана 

лауреат 1 степени 

8.  18.12.23 Международный фестиваль-конкурс 

детского и юношеского творчества 

«Елки» 

4 чел  «Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г. 

Каграманян Моника 

лауреат 1 степени, 

Бабаян Владимир 

лауреат 2 степени, 

Зинченко Ангелина 

лауреат 2 степени, 

Нечаева Рада лауреат 

2 степени 

9.  Дек. 2023 Международный фестиваль детского, 

юношеского  и взрослого творчества 

"Новое поколение" 

2 чел Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

Жукова Ангелина, 

Березницкая Злата  - 

лауреаты 1 степени 

10.  Дек. 2023 Международный творческий 

конкурс-фестиваль «Звездный путь» 

1 чел Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

Камынина Софья 

лауреат 1 степени 

11.  Дек. 2023 Международный фестиваль-конкурс 

талантов «Триумф» 

1 чел Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

Рубцова Ангелина 

лауреат 1 степени 

12.  24.12.23 Новогодний концерт 10 чел. «Музыкальная 

капель», руководитель 

Гибкина Н. В. 

 

13.  25.12.23 Открытие «Новогоднего сезона» 15 чел  «Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г. 

 

14.  26.12.23 Мастер-класс «Имбирный пряник» 6 чел. Сотрудники МБУ ДО 

«АТ» 

 

15.  30.12.23 39-е новогоднее восхождение на г. 

Кабан 

10 чел. «Юный турист», 

руководитель 

Горошков И. В. 

 

16.  05.01.24 «Новогодние каникулы с 

Чебурашкой» 

6 чел Сотрудники МБУ ДО 

«АТ» 

 

17.  05.01.24 Выставка «Россия» 1 чел. Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

Бобровская Ю.Е. 

18.  10.01.24 Мастер-класс «Новогодняя игрушка» 15 чел.  «Вязание»,  

руководитель 

Лупандина Г.А. 

 

19.  15.01.24 XXXI  Ставропольский краевой 

фестиваль-конкурс патриотической 

песни «Солдатский конверт» 

5 чел «Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г. 

Каграманян Моника 

лауреат 1 степени, 

Лапшина Виктория 

лауреат 1 степени, 



Бабаян Владимир 

лауреат 2 степени, 

Зинченко Ангелина 

лауреат 2 степени, 

Федорова Анастасия 

лауреат 2 степени 

20.  25.01.24 Праздничный концерт, посвященный 

Дню студента 

13 чел Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е.,  

объединение 

«Музыкальная 

капель», руководитель 

Гибкина Н. В., 

«Хореографический 

ансамбль «Юность 

Кавказа», 

руководитель Чотчаев 

Р.К. 

 

21.  27.01. 24 XIX Международный конкурс 

театрального и циркового искусства 

«На пути к Олимпу» 

3 чел Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

Рубцова Ангелина 

Гран-при, Камынина 

Софья и Репухова 

Алена 2 место 

22.  31.01. 24 Творческий вечер учащейся 2 года 

обучения объединения"Музыка на 

клавишах" Ациевой Зайнаб 

1 чел. "Музыка на 

клавишах", 

руководитель Гибкина 

Н. В. 

 

23.  05.02. 24 Открытый урок  8 чел. Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е 

 

24.  09.02. 24 Открытый урок 1 чел. «Игровой 

английский», 

руководитель 

Кубракова Н.Г. 

 

25.  11.02. 24 Открытый урок 30 чел. Инструментально-

хореографический 

ансамбль «Кавказские 

танцы и барабаны», 

руководитель 

Лобжанидзе Р.П 

 

26.  12.02. 24 Открытый урок 15 чел. «Хореографический 

ансамбль «Юность 

Кавказа»», 

руководитель Чотчаев 

Р.К 

 

27.  14.02.24 Открытый урок 6 чел. «Классическая 

гитара», руководитель 

Тунис С. Б. 

 

28.  15.02.24 Открытый урок 4 чел. Изостудия «Мир 

красок – первые 

шаги», руководитель 

Корнейчук П.С. 

 

29.  16.02.24 Открытый урок 11 чел. «Кройка и шитье. 

Модный силуэт», 

руководитель 

Вавилонская Т.В. 

 

30.  17.02.24 Патриотическая акция - Бал ко Дню 

российского кадета 

8 чел. Военно-

патриотический клуб 

«Беркут», 

руководитель 

Микитась М. Р. 

 

31.  17.02.24 Краевое массовое восхождение на 

г.Бештау 

14 чел. «Юный турист», 

руководитель 

Горошков И. В. 

 

32.  18.02.24 Международный фестиваль детского 

и юношеского творчества «Имена 

России». 

3 чел.  Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е 

Рубцова Ангелина 

Гран-при, Камынина 

Софья и Репухова 

Алена 3 место 



33.  20.02.24 Открытый урок 10 чел. «Юный турист», 

руководитель 

Горошков И. В. 

 

34.  22.02. 24 Торжественное открытие спортзала в 

МБОУ СОШ №7 

11 чел. Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е 

 

35.  22.02.24 Праздничное мероприятие ко Дню 

защитника Отечества 

12 чел. "Музыка на 

клавишах" и 

"Музыкальная 

капель", руководитель 

Гибкина Н. В. 

 

36.  23.02.24 Городские мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества 

51 чел. Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель  

Бобровская Ю.Е.,  

«Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г., 

инструментально-

хореографический 

ансамбль «Кавказские 

танцы и барабаны», 

руководитель 

Лобжанидзе Р.П.,  

Военно-

патриотический клуб 

«Беркут», 

руководитель 

Микитась М. Р. 

 

37.  24.02.24 Открытый урок 8 чел. Изостудия «Юный 

Художник», 

руководитель Хара 

Лемайтре М.Ю. 

 

38.  25.02.24 Открытый урок 10 чел. Театральная студия 

«Солнечная страна», 

руководитель Гудкина 

С. Н. 

 

39.  26.02. 24 Открытый урок 30 чел. «Киокусинкай», 

руководитель Беликов 

А.А. 

 

40.  28.02.24 Краевой конкурс детского и 

юношеского литературно-

художественного творчества «Дети и 

книги» 

3 чел. Изостудия «Радуга», 

руководитель 

Тужилкин С.П. 

Наконечная Полина 

лауреат I степени, 

благодарственное 

письмо 

организационного 

комитета Тужилкин 

С.П. 

41.  28.02. 24 Муниципальный фестиваль-конкурс 

творчества учащейся молодежи 

«Весна 2024 – время открытий!» 

(Школьная весна) 

43 чел. Цирковая студия 

«Хамелеон», 

руководитель  

Бобровская Ю.Е.,  

«Хореографический 

ансамбль «Юность 

Кавказа»», 

руководитель Чотчаев 

Р.К., «Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г., 

инструментально-

хореографический 

ансамбль «Кавказские 

танцы и барабаны», 

руководитель 

Лобжанидзе Р.П., 

театральная студия 

"Солнечная страна", 

руководитель  

Гудкина С.Н., 

Каграманян Моника 

Лауреат 1 степени, 

Зинченко Ангелина 

Лауреат 1 степени, 

Хореографический 

ансамбль «Юность 

Кавказа» Лауреат 2  

степени, Утеулиева 

Алина Лауреат 1 

степени, Лапшина 

Виктория Лауреат 1 

степени, Студия 

циркового искусства 

«Хамелеон» Лауреат 1 

степени, 

«Классическая 

гитара» Диплом 2 

степени, 

Инструментально-

хореографический 

ансамбль "Талант" 



«Классическая 

гитара», руководитель 

Тунис С. Б. 

Лауреат 1 степени 

42.  06.03.24 Праздничный концерт к 

Международному женскому дню  

 «Музыка на 

клавишах», вокальная 

группа «Музыкальная 

капель» руководитель 

Гибкина Н. В., 

«Хореографический 

ансамбль «Юность 

Кавказа»», 

руководитель Чотчаев 

Р.К.. Театральная 

студия «Солнечная 

страна», руководитель 

Гудкина С. Н. 

 

43.  10.03.24 Всероссийский конкурс 

хореографического и циркового 

искусства «Танцевальная феерия» 

12 чел. Студия циркового 

искусства 

«Хамелеон», 

руководитель 

Бобровская Ю.Е. 

3 место 

44.  17.03.24 Развлекательные мероприятия в 

завершающий день выборов 

президента 2024 (мастер-классы, 

концерты, фотозоны) 

15 чел. Данилевич А.И., 

Чижова И.В., 

Корнейчук П.С., 

Лупандина Г.А., Хара 

Лемайтре М.Ю., 

учащиеся 

объединений 

«Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г., 

«Классическая 

гитара», руководитель 

Тунис С. Б. 

 

45.  18.03.24 II городской конкурс по сбору 

макулатуры ЭкоБитва "ZaРодину" 

 Организаторы акции  

46.  21.03.24 II Всероссийский фестиваль 

«Российская школьная весна» 

Краевой этап ШВ 

15 чел.  «Сольное пение»,   

Театральная студия 

«Солнечная страна»,  

Студия циркового 

искусства «Хамелеон» 

Зинченко Ангелина 

лауреат II степени, 

Лапшина Виктория 

лауреат II степени, 

Утеулиева Алина 

Дипломант, студия 

циркового искусства 

«Хамелеон» лауреат II 

степени 

47.  29.03.24 IV Северо-кавказского открытого 

музыкального конкурса -фестиваля 

Министерства культуры 

Ставропольского края «Эстрадная 

Орбита» 

 Инструментально-

хореографический 

ансамбль «Кавказские 

танцы и барабаны», 

руководитель 

Лобжанидзе Р.П.,   

Лауреат 1 степени 

48.  30.03.24 Всероссийской акции "Цирк помнит" 11 чел. Студия циркового 

искусства «Хамелеон» 

 

49.  30.03.24 Всероссийский фестиваль-конкурс 

«Искусство длиною в жизнь» имени 

заслуженного работника культуры 

Российской Федерации 

Ю.С.Левченко 

1 чел. «Сольное пение»,  

руководитель 

Сулименко И. Г 

Каграманян Моника 

Гран-При 

3.4. Кадровое обеспечение 

Численность педагогов дополнительного образования в 2023-2024 на 

момент проведения самообследования  составила 17 человек, из них: 

 - основных педагогов - 11 человек; 

 - совместителей - 6 человек; 

 - педагогов, работающих на бюджетной основе - 15 человек; 

 - педагогов, работающих на платной основе - 5 человек. 



 Из общего количества педагогов высшую педагогическую категорию  

имеют 6 человек,  соответствие занимаемой должности - 11 человек. 

Высшая квалификационная категория 

№ 

п/п 

Ф.И.О. ПДО 

1.  Вавилонская Т.В. 

2.  Гибкина Н.В. 

3.  Лупандина Г.А. 

4.  Сулименко И.Г. 

5.  Тужилкин С.П. 

6.  Хара Лемайтре М.Ю. 
  

 
 

65% педагогов МБУ ДО 

«Академии талантов» предпенсионного 

и пенсионного возраста. Объективные 

возрастные причины оттока кадров 

неотвратимы. Перед Учреждением 

стоит важнейшая задача - сохранение и 

наращивание кадрового обеспечения. 

Сейчас ведется поиск новых педагогов 

через ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Кисловодска» и 

социальные сети. 

3.5. Формы контроля образовательной деятельности 

Одной из важнейших управленческих функций является внутренний 

контроль Учреждения. Это важнейший механизм непрерывного 

совершенствования дополнительного образования и главный источник 

информации для принятия управленческого решения. Основным объектом 

внутреннего контроля является педагогическая деятельность. Контроль в 

образовательном процессе осуществляется с целью совершенствования 

деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства всех 

категорий работников, улучшения качества образовательного процесса. 

Оценка усвоения обучающимися содержания общеобразовательных 

общеразвивающих программ текущего, промежуточного и итогового 

контролей. С этой целью педагогами используются следующие формы и 

методы: открытое занятие, отчетный концерт, участие в выставках, 

конкурсах и фестивалях, педагогическое наблюдение, анализ продукта 

деятельности, фронтальный опрос, викторина, анкетирование, тестирование. 

Анализ результатов контроля помогает педагогам определить уровень 

каждого ребенка, для осуществления дифференцированного подхода в 

подборе форм организации, методов и приемов развития и воспитания. 

В феврале 2024г. 11 из 17 педагогов провели открытые уроки, на 

которых присутствовали представители управления образования 

администрации города-курорта Кисловодска и руководство Учреждения.  

Результаты самообследования показали, что в целом, можно говорить о 

29%

71%

Процент ПДО с высшей 

категорией

65%
23%

12%

Возраст ПДО

старше 55 старше 45 старше 35



том, что МБУ ДО «Академия талантов» имеет необходимые организационно-

педагогические предпосылки для своего дальнейшего развития, обеспечения 

качественного образования, повышения уровня воспитанности детей, 

всестороннего развития личности обучающихся.  

3.6. Оценка материально-технической базы 

В главном здании МБУ ДО «Академия талантов» по адресу 357700, 

Ставропольский край, г. Кисловодск, пр. Мира, 12  идет ремонт с сентября 

2023г. Объединения были перераспределены по филиалам Учреждения. 

Учебные кабинеты филиалов имеют минимальное количество 

необходимого оборудования и инвентаря для осуществления 

образовательного процесса: учебную мебель, хореографические станки, 

мольберты. Рабочие места администрации оснащены компьютерами, 

принтерами, подключены к сети Интернет.   Администрация, педагогический 

и обслуживающий персонал проявляют личную заинтересованность в 

сохранении имеющегося инвентаря и оборудования, что позволяет вести 

образовательный процесс в соответствии с санитарными нормами и 

требованиями. 

Для безопасности, повышения качества учебного процесса и 

повышения комфорта учащихся в филиалах планируется проведение 

Интернета и установка кодовых замков. 

Для эффективного проведения занятий в соответствии с современными 

требованиями в учебных кабинетах не хватает современных  технических 

средств. Остается актуальным недостаток площадей для ведения 

образовательной деятельности. 

3.7. Внутренняя система оценки качества образования 

Для повышения качества образования в учреждении создана система 

мониторинга, объектами которой является образовательный процесс, 

ресурсы и условия, мнение потребителей образовательных услуг. 

В период с 05 февраля по 01 марта 2024 года МБУ ДО «Академия 

талантов» провела масштабный мониторинг потребностей детей и их 

родителей в дополнительном образовании. Участниками анкетирования 

стали 2712 респондентов: 2215 родителей в возрасте 30-70 лет, 

представляющих интересы детей города-курорта Кисловодска и 497 детей в 

возрасте от 5 до 18 лет. По его итогам мы выявили основные проблемы, 

волнующие родителей при определении детей на дополнительное 

образование.  

89,2% родителей и 75,7% детей высоко оценили важность получения 

дополнительного образования.  

47,4% родителей и 33,3% детей считают, что в городе не хватает 

современных учреждений дополнительного образования. 

Наиболее востребованными у детей и родителей являются объединения 

художественной и физкультурно-спортивной направленностей.  Высокую 

потребность у респондентов имеют следующие виды деятельности: спорт 

(16,4%), хореография (8,5%), программирование и робототехника (7,2%), 

финансовая грамотность (6,6%), театральное искусство (6,2%), вокал, музыка 



(5,7%), шашки и шахматы (5%),оказание первой помощи (4,7%), наука и 

эксперименты (3,3%). 

Основными причинами отказа детей от дополнительного образования 

являются: неудобное расписание занятий (12,6%), недостаточно свободного 

времени (10,8%),  мало информации об интересующих детских объединениях 

(8,3%). 

По результатам мониторинга 100 % опрашиваемых удовлетворены 

качеством предоставляемых образовательных услуг. Доброжелательность и 

вежливость работников учреждения отметили положительно 98,4 % 

опрашиваемых. Компетентностью педагогических работников 

удовлетворены также 99,1 % опрашиваемых. Материально-техническим 

обеспечением организации удовлетворены 88,3 % опрашиваемых. Готовы 

порекомендовать обучение в учреждении своим родственникам и друзьям 

99,1 % опрашиваемых. 96,3 % опрашиваемых считают достаточно 

доступным свое взаимодействие с Учреждением по телефону, электронной 

почте, с помощью электронных сервисов. 97,7 % опрашиваемых считают в 

полной мере доступной информацию об Учреждении, в том числе 

размещенной на официальном сайте образовательной организации. 

4. Заключение 

По результатам самообследования можно сделать следующие выводы 

по деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Академия талантов» города-курорта Кисловодска: 

- Учреждение работает в режиме развития, с учётом требований, 

предъявляемых к учреждениям дополнительного образования детей; 

- уровень выполнения плановых заданий (комплектование учебных групп и 

детских объединений, наполняемость групп и объединений в соответствии с 

локальными нормативными документами, степень сохранности контингента 

детей) относительно стабилен; 

- Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами необходимыми для ведения образовательной деятельности; 

- система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения 

функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- сохраняется высокий уровень достижений и творческих успехов учащихся 

на всероссийских, международных конкурсах и фестивалях, что 

свидетельствует о высоком качестве реализации образовательного процесса в 

Учреждении. 

Вместе с тем выявлены следующие недостатки: 

- нехватка оборудованных помещений; 

- отсутствие систематизированных сборников текстовых материалов для 

теоретического освоения содержания общеобразовательных программ; 

- недостаточное количество молодых специалистов и педагогов; 

- слабая материально-техническая база, требуется значительное улучшение, 

чтобы предоставлять услуги, соответствующие современным требованиям, 

выдержать конкуренцию с муниципальными и частными учреждениями, 



предоставляющими услуги в сфере дополнительного образования, удержать 

контингент. 
 


